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1 OBJETIVO.

Establecer los lineamientos generales para la organizacién y realizacion de Practicum en las dos
modalidades de estudio de la UTPL.

2 GLOSARIO.

Practicum: Es la dimensién clave del curriculo que desarrolla en el estudiante la parte practica de las
competencias; situando gradualmente al estudiante en el entorno laboral y de investigacion real de su
profesion, dotandole de las herramientas necesarias para el ejercicio practico de la misma, a través
del entrenamiento, practicas pre — profesionales y de investigaciéon de creciente grado de
complejidad.

3 DESCRIPCION.

La Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, adopté el Sistema Europeo de Transferencia y
Acumulacion de Créditos (ECTS), seguin resolucion Nro. 039.064.2007.

El sistema de créditos UTPL-ECTS se sustenta en el Practicum como un eje transversal del curriculo,
con el objetivo de poner de manifiesto el desempefno practico de la profesion, las actitudes,
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habilidades y conocimientos que el estudiante adquiere e incorpora segun sus caracteristicas
personales y experiencias laborales.

El Practicum se define como la dimensién clave del curriculo que desarrolla en el estudiante la parte
practica de las competencias; situando gradualmente al estudiante en el entorno laboral y de
investigacion real de su profesion, dotandole de las herramientas necesarias para el ejercicio practico
de la misma, a través del entrenamiento, practicas pre — profesionales y de investigacion de creciente
grado de complejidad.

Representa, ademas, el espacio adecuado para valorar las capacidades del estudiante no sélo
desde el punto de vista de los tutores y/o supervisores sino también del de los propios estudiantes,
que podran comprobar su nivel de preparacion ante las tareas que en su campo profesional les sean
encomendadas incluida la relacién progresiva con el codige deontolégico de lo que sera en el futuro
su profesion.

El Practicum, pretende que los estudiantes aprendan a pensar, ser y hacer, con su participacion en
proyectos reales en la sociedad, a través de las diferentes unidades académicas y de investigacion,
que integradas con los restantes actores sociales y mediante |a ejecucion de planes y proyectos
diversos, posibiliten el logro de las competencias profesionales y el tan necesario desarrollo de
nuestros pueblos y su proyeccion universal. {Plan estratégico de desarrollo institucional 2011-2020)

Para la elaboracion del presente instructivo se han contemplado las disposiciones que se expresan
en el articulo 87 de la Ley Organica de Educacion Superior del 12/10/2009 y en el Instructivo de
Practicas pre-profesionales de la Universidad Técnica Particular de Loja, para establecer
lineamientos generales para las titulaciones de las dos modalidades de la Universidad.

La Direccién General Académica y la Direccién de Modalidad Abierta y a Distancia, han resuelto
expedir el siguiente:

INSTRUCTIVO GENERAL DE PRACTICUM

TITULO |
FUNCIONES DE LOS INVOLUCRADOS QUE INTERVIENEN EN EL PRACTICUM

Art.1.- Estudiantes: constituyen la figura principal del Practicum, son quienes dan forma y sentido a
la labor de la Universidad. Sus principales funciones son:
o Matricularse en el nivel de Practicum correspondiente, de acuerdo a lo establecido en el

programa formativo y a los requisitos establecidos en el Titulo IV — Requisitos de matricula,
de este documento. :

o Cumplir las actividades establecidas en el plan docente y guia didactica elaborados para
cada nivel de Practicum, cuya finalidad es el desarrollo de competencias genéricas de la
Universidad y especificas de la Titulacién.

o Aprobar todos los niveles de Practicum establecidos por la titulacion.

o Proponer o colaborar en la gestion de lugares a desarrollar el Practicum, en los casoso que
sea posible.

o Participar en las convocatorias realizadas por la Universidad.
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o Otros que la Universidad y la Titulaciéon consideren pertinentes.

Art. 2.- Tutores de Practicum:

a.

o)

o]

Tutor - UTPL: es el docente designado para cada nivel de Practicum. Le corresponden las
siguientes funciones:
Elaborar el plan docente y/o guia didactica segin corresponda, de acuerdo a lo establecido
por la Universidad.
Debera tomar como referencia la planificacién general de Practicum de cada titulacion (ver
anexo 1) asi como la matriz de doble entrada en la que se sefnalan las competencias
genéricas de la universidad, especificas de la titulacion y especificas del componente
académico.
Cumplir con lo establecido en el plan docente y la guia didactica vigentes para el ciclo

académico correspondiente.

Colaborar en la gestion de las plazas dentro y fuera de la Universidad para el desarrollo de
las practicas académicas y de investigacion, de acuerdo a cada nivel de Practicum.
Comunicar a estudiantes, tutores externos y tutores auxiliares las actividades del plan
docente y de la guia didactica.

Realizar seguimiento permanente del avance de las actividades planificadas.

Acudir al aula designada en el horario establecido a fin de asistir a los estudiantes de
Modalidad Presencial o mantener interaccién continua a través del Entorno Virtual de
Aprendizaje (EVA) con los estudiantes de Modalidad Abierta y a Distancia.

Registrar calificaciones segun el calendario académico establecido en la Universidad, para
cada modalidad.

Involucrarse en el proceso de convocatoria realizado por los departamentos para la
presentacion de investigaciones a ser desarrolladas como Trabajo de Fin de Titulacion
(TFT) o proyectos de investigacion colaborativos. (nivel de Practicum 4)

Tutorizar, acompanar y verificar avances de los TFT desarrollados por los estudiantes. (nivel
de Practicum 4)

Gestionar la asignacion de Director de TFT ante el departamento (nivel de Practicum 4)

Tutores Externos: es el profesional de las instituciones en las cuales los estudiantes realizan
practicas académicas y de investigacion.

Acordar con el tutor del Practicum respectivo las actividades a desarrollar en la entidad de
que forma parte, considerando el plan docente y guia didactica del componente
(competencias a desarrollar).

Tutelar el trabajo que desarrollara el estudiante en la institucion.

Evaluar el desempenfo, verificar asistencia, asignar calificacion y emitir informe de
cumplimiento.

Art. 3.- Director del trabajo de fin de titulacién — TFT: docente designado en el consejo de
departamento, considerando que su perfil y area del conocimiento sea acorde al tema de
investigacion del estudiante. Tomar en cuenta lo establecido en el Instructivo de aprobacion y
revision de proyectos de fin de titulacion:
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o Asesorar y acompanar a los estudiantes en el desarrollo de cada proceso del TFT,
valorando la calidad y pertinencia de los mismos.

o Establecer los criterios de evaluacién del TFT realizado por los alumnos y llevar a cabo la
evaluacion correspondiente.

o Emitir informe de aprobacion del TFT junto con el tribunal designado para el efecto, de
acuerdo a la normativa vigente.

Art. 4.- Coordinadores de Centros Universitarios y Oficinas de Informacién y Gestion

o Colaborar con las titulaciones correspondientes en la organizacion y gestion de entidades
con las que se pueda firmar convenios de cooperacion académica para la realizacion de las
practicas académicas y de investigacion.

o Velar por el establecimiento, gestién', mantenimiento y desarrollo de los convenios de
cooperacién académica de las titulaciones que incluyan la realizacion de précticas
académicas y de investigacion.

o Enviar al Coordinador de Titulacién respectivo, el original de cada uno de los convenios
suscritos para que pueda ser remitido a Procuraduria Universitaria.

o Informar a la Coordinacion de Titulacion y/o Tutor UTPL sobre las actividades realizadas
con las entidades colaboradoras y proponer modificaciones, si se consideran necesarias.

o Sugerir la pertinencia de la firma de nuevos convenios de cooperacion académica que
permitan incrementar la oferta de entidades colaboradoras.

(o]

o Asesorar en el proceso de matricula de los estudiantes, en lo referente al Practicum.

Art. 5.- Coordinador de Titulacién: Es el docente que representa y garantiza el normal desarrollo de
la Titulacion.

o Solicitar y monitorear la planificacién general del Practicum ante la seccion departamental
correspondiente. Las mejoras o actualizacion del plan docente y/o de la guia didactica
debera ser aprobada en Junta de Area.

o Gestionar plazas y firma de convenios para que los estudiantes de la Titulacion puedan
realizar practicas académicas y de investigacion.

o Velar por el establecimiento, gestion, mantenimiento y desarrollo de los convenios de
cooperacion académica de las titulaciones que incluyan la realizacion de practicas
académicas y de investigacion.

Art. 6.- Entidades que colaboran:

Son las entidades externas a la UTPL en las cuales los estudiantes realizan las practicas académicas
y de investigacion, para lo cual se debe firmar un convenio de cooperacion académica (Anexo 2). El

1 En el caso que las entidades colaboradoras, previa la firma del convenio, requieran madificar o incluir alguna
clausula, el coordinador del centro universitario debe enviar el borrador del convenio que se desea suscribir al
Coordinador de Titulacién para que Procuraduria Universitaria evallie y emita un informe antes de proceder a su
firma sobre la conveniencia o no de dichas modificaciones
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representante de la institucion ante la Universidad designara al funcionario que ejercerd el rol de
Tutor externo.

TiTuLon
ORGANIZACION DEL PRACTICUM

Art. 1.- Organizacion Académica

1.1 Las titulaciones que la UTPL oferta tanto en la Modalidad Presencial como en la Modalidad
Abierta y a Distancia se encuentran estructuradas en ocho o diez ciclos, es decir 255 y 282 créditos
respectivamente. De esta manera, en las titulaciones de ocho ciclos representa 51 créditos y en las
titulaciones de diez ciclos 56 créditos.

1.2 Organizativamente los niveles de Practicum estan incluidos dentro del plan formativo de cada
titulacion con un tiempo de duracién de un ciclo académico, el cual se ajustard a las fechas
acadéemicas del calendario fijado por cada modalidad. (tanto para matricula, como para registro de
notas)

1.3 El Practicum se estructura en cuatro niveles, cada uno con el nimero de créditos estipulado en el
plan formativo de cada titulacion, en algunos casos se realiza una subdivision.

14 En el modelo UTPL- ECTS, un crédito académico es la unidad de medida de trabajo del
estudiante y equivale a 32 horas. Asi, en cada modalidad la distribucién de las horas de dedicacion
del estudiante por crédito es del modo siguiente:

a. En la Modalidad presencial: de modo general 10 horas de trabajo en el aula y 22 horas de
trabajo auténomo por parte del estudiante.

b. En la Modalidad Abierta y a Distancia: 29 horas de trabajo auténomo del estudiante y 3
horas de interaccién con el profesor tutor a través de las diversas vias de comunicacion.
(teléfono, entorno virtual de aprendizaje y tutoria presencial). En el caso del practicum por su
naturaleza, cada crédito se distribuye en siete horas para la planificacion de la practica y
estructuracion la memoria o informe final y 25 horas corresponden al tiempo que el estudiante
debe permanecer en la institucién realizando la practica.

Art. 2.- Planificacién y desarrollo de contenidos de Practicum

2.1 Planificacién

El Practicum debera planificarse a través del plan docente y/o guia didactica que especiﬁque las
competenmas a desarrollar, las modalidades de organizacion, actividades a realizar y opciones de
validacién® para el estudiante, asi como todos los elementos exigidos en los materiales educativos de
la universidad. Debe existir concordancia entre el grado de complejidad de cada nivel de Practicum y
las atividades propuestas para la realizacion.

2.2 Desarrollo de contenidos

£ La validacién de componentes se realizara respetando el porcentaje maximo de créditos de la titulacion que establece el
Reglamento de Régimen Académico del Sistema Nacional de Educacién Superior Vigente (hasta el 10% del total de créditos
de fa litulacién) o lo que estableciere a futuro la norma correspondiente.
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El contenido y resultados de aprendizaje del Practicum deben guardar estrecha relacion con el
contenido de las competencias genéricas y especificas que se han formulado para cada titulacion.
El Practicum esta organizado en cuatro niveles. A continuacién se especifican algunos lineamientos

a considerar para cada nivel.

a. Practicum 1:
Corresponde al primer nivel, donde se pretende una aproximacion al entorno laboral de la

profesién asi como a la investigacién, situdndolo al estudiante en un contexto profesional
simulado o real de baja complejidad. Las actividades a desarrollar podrian ser:

o
o
o]

Aproximacion del entorno laboral.

Ejecucion de actividades del campo professional.

Observacién y experimentacion, en un primer nivel de las relaciones profesionales e
interpersonales propias de su area.

Uso de herramientas tecnoldgicas basicas para cada profesion.

Actividades iniciales de investigacion.

Otras que considere la Titulacion y que contribuyan al desarrollo de competencias
genéricas y especificas.

b. Practicum 2
En este segundo nivel se inserta al estudiante en el contexto profesional y de investigacion,
con la realizacidon de actividades de mayor complejidad que el Practicum 1, como las

siguientes:
o Analisis de documentos y registros de su profesion.
o Apoyo en la realizacién de actividades en areas de su profesion.
o Insertarse en la dindmica organizacional y operativa de su profesion.
o Levantamiento y procesamiento de informacion.
o Actividades de investigacion en y para los departamentos de la Universidad.
o Otras que considere la Titulacion y que contribuyan al desarrollo de competencias

genéricas y especificas.

c. Practicum3
Es el tercer nivel y de mayor grado de complejidad, antes del desarrolloc del trabajo de fin de

titulacién. El estudiante deberd ejercer del modo mas real posible, las funciones y
responsabilidades propias de su profesion y actividades de investigacion, entre ellas pueden

ser:

o Actividades de planificacion, programacion y ejecucion en ambitos de su profesién.

o Elaboracién de informes en el &mbito de su formacién.

o Manejo de informacion en el marco ético.

o Levantamiento, procesamiento y analisis de informacion.

o Participacion activa en proyectos de los departamentos.

o Realizacién de practicas pre académicas externas, previo a la firma del convenio.

Anexo 2.
o Actividades de vinculacién con la colectividad.
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o Ofras que considere la Titulacion y que contribuyan al desarrolio de competencias
genéricas y especificas.

d. Practicum 4
Es el cuarto nivel y de méximo grado de complejidad, corresponde al desarrollo del Trabajo
de Fin de Titulacion - TFT. Contempla la participacion en proyectos en todas sus fases:
planeacion, arganizacién, aprobacién, analisis, desarrollo e informe.

El TFT guardara coherencia con los planteamientos senalados por los entes legisladores de
la Educacion Superior y correspondientes a este fin. (Art. 37 apartado 37.2 del Reglamento
Codificado de Régimen Académico del Sistema Nacional de Educacion Superior (2009).

Para el desarrollo del TFT se presentan las siguientes opciones:

o Primera : Iniciativa propia
El estudiante propondra un tema para el desarrollo de su TFT de acuerdo a su
afinidad y enmarcados en las lineas de investigacién de los departamentos.

o Segunda: Trabajo de Investigacion
El estudiante que ha elegido esta opcion debera participar en la convocatoria
semestral que realizaran los departamentos con la finalidad de presentar proyectos a
ser desarrollados como TFT o proyectos de investigacion colaborativos, de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo: Aprobacion y Revision de Proyectos de Fin de
Titulacion vigente.

o Tercera: Proyecto de vinculacién con la colectividad
El estudiante podra participar de los proyectos de vinculacién con la colectividad, que
sean presentados por la instancia correspondiente al Coordinador de Titulacion y
Tutor UTPL de este nivel de Practicum. Se asignara los estudiantes requeridos para
la participacion en esos proyectos.

Art. 3.- Sistema de Evaluacion

Para la aprobacién de los diferentes niveles de Practicum se requiere de al menos el 70% del total de
la nota maxima.

- Se realizara una evaluacién formativa a lo largo del ciclo a través de varias estrategias, como el
portafolio electronico u otros y la participacion en las actividades del Entorno Virtual de Aprendizaje
(EVA) .

- De este modo el tutor del Practicum realizara retroalimentacién, motivacion, asesoria y
planteamiento de nuevas estrategias de aprendizaje orientadas a la consecucion de las habilidades,
conocimientos y actitudes en los estudiantes.

- Se registrard una nota por bimestre sobre 20 puntos o una nota sobre 40 puntos en el Sistema
Académico, segun lo establecido en el plan general de practicum, plan docente y guia didactica.

- Las fechas maximas de matricula
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Matricula en niveles'de
Practicum

Fechas maximas de matricula

Nivel 1 Sequn lo establecido en calendario académico para todos los

componentes
. Segun lo establecido en calendario académico para todos los
Nivel 2 componentes
Nivel 3 Segun lo establecido en calendario académico para todos los
componentes
Nivel 4.1 Fecha especifica establecida en el calendario académico
. Fecha especifica establecida en el calendario académico
Nivel 4.2

- El estudiante que esté cursando el respectivo nivel de Practicum, en el que las actividades
estructuradas para aprobarlo sean netamente académicas; es decir, que no sean practicas
académicas ni actividades de investigacion y no complete el minimo establecido para aprobar, tendra
la oportunidad de recuperar esta calificacion. Para ello, el tutor UTPL contemplara dentro de la
planificacion del Practicum aquellas actividades que son factibles de recuperacion, cuya calificacion
se registrara en las fechas establecidas para supletorios.

- Por ofra parte, el estudiante que esté cursando el nivel de Practicum en el que debe realizar
practicas académicas y/o de investigacion en una de las entidades indicadas por la titulacién o en la
gestionada por el estudiante y no alcance el minimo establecido, no tendra opcién a realizar
actividades de recuperacion. Las calificaciones correspondientes a esta actividad, podran ser
registradas maximo hasta la segunda semana de clases del ciclo siguiente o de acuerdo a lo
establecido en el plan docente correspondiente. (Modalidad Presencial)

- En la Modalidad Abierta y a Distancia, debido a la particularidad del Practicum, el esquema de
evaluaciéon difiere del resto de materias donde se consideran evaluaciones a distancia y presenciales,
pues la nota bimestral se obtiene como resultado de un conjunto de actividades planificadas para
cada bimestre.

TiTULO Il | '
MODALIDADES DE ORGANIZACION DEL PRACTICUM

Art. 1.- Practicum bajo un Programa de practicas - UTPL

Esta modalidad se llevara a cabo previa la firma de un convenio de cooperacién académica
(Ver Anexo 2) El Tutor UTPL gestionara las plazas a los estudiantes para que realicen sus
practicas académicas bajo un Programa de précticas — UTPL y los estudiantes elegirdn una
de ellas para su ejecucion.
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Para desarrollar el Practicum bajo un Programa de practicas — UTPL se consideraran los
siguientes aspectos:

Designar un tutor por parte de la universidad y uno por parte de la empresa.

b. Elaborar un plan de practicas que contenga los siguientes aspectos:

a.

C.

o]

0O 0 0O 0 0 O0O0 OO

Identificacion de la organizacion donde se realizaran las practicas.
Datos del tutor de la universidad.

Datos del tutor de la empresa o institucion.

Datos del estudiante que realizara el Practicum.

Calendario de practicas.

Competencias genéricas y especificas a lograr.

Actividades (tareas) que cumplira el estudiante. (Plan de practicas)
Criterios e indicadores de evaluacion.

Informe del tutor de la empresa.

Establecer las responsabilidades y derechos de los estudiantes.

Responsabilidades:

e]

O 0O 0 O

O 0O O O

Conocer la planificacion de sus practicas.

Acoger las normas y disposiciones de la empresa.

Mantener la debida reserva sobre aspectos o informacién de cada empresa.
Registrar las actividades que realiza.

Informar al tutor de la universidad cualquier novedad que afecte el desarrollo de
sus practicas.

Colaborar con la empresa en lo que sea pertinente.

Autoevaluar sus practicas.

Leer la bibliografia recomendada por el tutor de la universidad.

Elaborar una memoria de la practica académica.

Derechos:

o}

Cada alumno del Practicum dispondra de dos tutores, uno por parte de la
universidad y otro por parte de la entidad receptora, quienes le brindaran la tutoria,
acompafnamiento y motivacion respectiva.

Ser evaluado por parte del tutor de la universidad y de la entidad.

Responsabilidades del tutor de la universidad y de la entidad
Estas se han especificado en el Titulo | de este documento.

Seguimiento y evaluacién del Practicum
El seguimiento del Practicum esta a cargo de los tutores tanto de la entidad como de la
universidad.

La evaluacion final es responsabilidad del tutor de la universidad, para ello debe tomar en
cuenta los siguientes requerimientos y los establecidos por cada Titulacion.
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Requerimientos para evaluar el Practicum, realizado a traves de esta modalidad:

o

e}

Informe del tutor de la entidad que podra contener: puntualidad, asistencia a
reuniones, actitud, participacion y desempefio en las practicas.

Memoaria de! Practicum elaborada por el estudiante.

Autoevaluacion del estudiante sobre su desempefio.

Evaluacién por parte del tutor de la universidad sobre competencias logradas por
el estudiante.

Art. 2.- Practicum en entidades gestionadas por el estudiante.
Para el desarrollo del Practicum los estudiantes pueden gestionar una entidad. Sin embargo,
se debe considerar lo siguiente:

o]

Sera el tutor UTPL quien de a conocer al estudiante los requisitos que debe reunir
la entidad a gestionarse, considerando la naturaleza de la Titulacién y el nivel de
Practicum.

La informacién de la empresa que presenta el estudiante sera validada por el tutor
UTPL, quien dispone la pertinencia o no de la misma.

Una vez aprobada la entidad, se procedera a firmar un convenio de cooperacion
académica.

El estudiante debe cumplir con los aspectos mencionados para el desarrollo del
Practicum bajo un Programa de practicas - UTPL, incluyendo las
responsabilidades y obligaciones de los tutores y del estudiante.

El tutor UTPL organizara el cronograma de cumplimiento de estos procesos y los
que lleven a efecto hasta la ejecucién y desarrollo del Practicum, considerando las
fechas establecidas en el calendario académico de cada modalidad.

Art. 3.- Practicum a través del Método de Estudio de Casos

Otra alternativa que puede utilizarse para el logro de las competencias en los niveles 1, 2y 3
de Practicum, es el método de estudio de casos.

Es una técnica de simulacion que desarrolla la capacidad analitica de una manera practica al
introducir a los estudiantes en problemas reales. Su objetivo es simular una realidad en la
cual el alumno puede aplicar sus conocimientos en “la practica”. Para la organizacion de
Practicum a través del estudio de casos, se debe considerar lo siguiente:

o
o

Es una actividad académica que conduce a la adquisicion de competencias.

El estudio de casos no es practica de ningun componente en particular, por lo
tanto la preparacion de los casos exige un trabajo interdisciplinario de los
docentes de cada una de las titulaciones, de manera que tanto el planteamiento
del caso en particular, como las soluciones se convierten en verdaderos
laboratorios desde su planificacién hasta la resolucién que se espera de los
estudiantes.

Preparar los casos exige considerar las competencias a desarrollar en cada nivel
de Practicum, asi como el cumplimiento de los pré-requisitos.

El sistema de evaluacién del estudio de casos, no se comporta como el de un
componente, obedece a criterios previamente establecidos.
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o El desarrollo de estudio de casos, es una actividad académica a realizarse
siguiendo una planificacion supervisada por tutores nombrados para el efecto.

TITULOIV
REQUISITOS DE MATRICULA

Art. 1.- Para Modalidad Presencial

Los requisitos previos que debe cumplir el estudiante, corresponden a los sefalados en la tabla
siguiente:

Matricula en Requisitos
niveles de i frE X R :
Practicum Niveles de inglés Nivel de Practicum
Practicumi | @ e

Practicum 2 Aprobacnoilr: Eﬁg;nwel A#e Aprobacién del nivel anterior de Practicum
Précticum 3 Aprobacion de. Ios’mveles Aprobacion del nivel anterior de Practicum

1y 2deingles
Prictior 4:1 Aprobacion de todos los Aprobacion del nivel anterior de Practicum

niveles de inglés

Aprobacidn del nivel anterior de Practicum

Practicum4.2 | e Avance de al menos el 50% del TFT validado por

el Director y tutor — UTPL correspondiente

Art. 2.- Modalidad Abierta y a Distancia

Debido a que la planificacién del Practicum se lleva a efecto de forma diferente al resto de
componentes tedrico-practicas; y que el estudiante puede comprobar su nivel de preparacion ante las
tareas que en su ambito profesional le seran encomendadas, todas las titulaciones deben tener en
cuenta el nimero de créditos aprobados por el estudiante, el mismo que estara en relacion con las
materias troncales, genéricas, basicas y complementarias.

Los estudiantes que tengan aprobados los créditos que se encuentren en el rango establecido para
cada nivel de practicum y que se muestran en la Tabla siguiente, deben matricularse obligatoriamente
en el nivel correspondiente o realizar el tramite de validacion.

Practicum 1 Desde 50 a 80 créditos. | = semeeememeeees
Practicum 2 Desde 81 a 120 créditos . Aprobacion del nivel 1 de inglés
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Practicum 3

Desde 121 a 150 créditos .

Aprabacion de los niveles 1 y 2 de ingles

Practicum 4

Desde 151 a 200 créditos .

Aprobacion de los niveles 3 y 4 de inglés

Practicum1 Desde 55a 90 créditos | @ ceeeeeeeeeeeee
Practicum 2 Desde 91 a 155 créditos Aprobacién del nivel 1 de inglés

Practicum 3 Desde 156 a 221 créditos Aprobacién de los niveles 1 y 2 de inglés
Practicum4 Desde 222 a 282 créditos Aprobacion de los niveles 3 y 4 de inglés

TITULOV
VALIDACION DEL PRACTICUM

La validacidn del Practicum se realizara respetando el porcentaje maximo de créditos de la titulacion
que establece el Reglamento de Régimen Académico del Sistema Nacional de Educacién Superior
vigente, que expresa: La validacion de estudios puede realizarse a través de examenes de suficiencia
o de conocimientas relevantes en un componente académico, los que no pueden exceder del 10% del

total de créditos de la carrera.

Se podréan validar los niveles 1, 2 o 3 de Practicum, considerando lo siguiente:
a. Las secciones departamentales que tengan a su cargo el Practicum, deberan establecer las

actividades como experiencia laboral o profesional y produccién cientifica que son validables
con los diferentes niveles de Practicum. Para la realizacion de esta validacion se debera
considerar lo siguiente:
De manera conjunta entre las diferentes secciones a las que pertenecen los niveles
de Practicum, se debera establecer las actividades que podran ser validadas, de tal
manera que una misma actividad realizada por el estudiante pueda ser validada por

e]

una sola vez.

Por cada nivel de Practicum se detallaran las actividades y respaldos que el

estudiante debera presentar para la correspondiente validacion.

Asi como la

definicion del tipo de informe a elaborar por el estudiante.
Para que la validacion del nivel de Practicum proceda, el estudiante deberd cumplir
con al menos el B0% de las actividades descritas para este fin.
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Las opciones de validacion son las que se presentan a continuacion:

o De acuerdo a lo establecido en el Instructivo de Reconocimiento de Estudios
(DI_IN_004_14_v01_2013), la validacién debe contar con nota asignada, por lo tanto
las secciones departamentales estableceran los parametros de asignacién de la
misma, la cual debera ser de minimo el 70% de la nota maxima a alcanzar.

Art. 1.- Validacion de la experiencia laboral

Por validacion de la experiencia laboral se entiende, la posibilidad que tiene un estudiante de
acreditar el practicum de los niveles 1, 2 o 3 por medio de su actividad laboral. Para ello se ajustara a
lo establecido en el Instructivo de Practicas Pre —profesionales de la Universidad Técnica Particular

de Loja (Ver anexo 3), que dice lo siguiente:

Art. 13. Literal b. El reconocimiento de las practicas pre-profesionales se realizara a través

de:

b. Validacion de la experiencia laboral: aplica en los casos en que los estudiantes se

encuentran laborando en dreas afines a su perfil de egreso, con lo cual tienen la
posibilidad de obtener créditos a través del desarrollo diario de su actividad laboral que
serd validada por la Titulacion respectiva, bajo los criterios establecidos por las
Autoridades Universitarias.

Los estudiantes que soliciten validacién de la actividad laboral deberan presentar la siguiente
documentacion:

Copia del RUC de la empresa o entidad.

Certificado laboral de la empresa o entidad, que debera indicar el trabajo que realiza el
estudiante, el tiempo de dedicacion y el tiempo de contratacion.

Certificado de aportes al IESS del estudiante. (Este documento podra ser remplazado
por el aviso de entrada y el dltimo aporte al IESS).

Solicitud dirigida al Coordinador de Titulacion.

En el caso que el estudiante mantenga una relacion civil con la empresa o entidad,
debera presentar copia del RUC y copia certificada del contrato y de la Ultima factura

emitida a favor de la empresa o entidad.
Memoria sobre la actividad laboral que realiza de acuerdo a los parametros académicos

establecidos por las secciones departamentales en el plan docente o guia didactica.

Art.2.- Validacion de publicaciones cientificas

La validacion de Practicum a través de publicaciones cientificas realizadas por los estudiantes se
realizara considerando el nivel de Practicum, las competencias y el nimero de créditos. Para ello, se
ajustara a lo establecido en el Instructivo de Practicas Pre —profesionales de la Universidad Técnica
Particular de Loja:
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Art. 13. Literal c. El reconocimiento de las practicas pre-profesionales se realizara a través de:

c. Publicacién de articulos o participacién en investigaciones relevantes en el drea de
conocimientos de su programa en formacion: en este caso el estudiante debera presentar una
copia de la publicacién realizada asi como una certificacion de la revista o medio en donde se
realizé la misma y en el caso de participacion en una investigacion debera someterse a lo
solicitado en el literal b), en lo que fuere aplicable. (el literal b correspondiente al Art. 13)

Art. 3.- Validacibn de Practicas Pre-profesionales realizadas y aprobadas en otras
Instituciones de Educacién Superior.

Las practicas pre-profesionales realizadas y aprobadas por los estudiantes en otras universidades
seran reconocidas previa validacion de la Seccién Departamental correspondiente, Para ello, se
ajustara a lo establecido en el Instructivo de Practicas pre —profesionales de la Universidad Técnica
Particular de Loja, que dice lo siguiente:

Art. 12. Las practicas pre-profesionales podran ser reconocidas tal como ocurre con el
reconocimiento de estudios, teniendo en cuenta para este efecto que dichas prdcticas deberdn
cumplir con los niveles de calidad y pertinencia exigidos por cada uno de los programas académicos
de la Universidad.

Los estudiantes que soliciten reconocimiento de las practicas pre-profesionales deberan presentar la
siguiente documentacion, con al menos 30 dias de anticipacion a las fechas de matricula.
o Solicitud dirigida al Coordinador de Titulacion.
o Planificacion de las practicas realizadas y aprobadas, debidamente certificadas por la
institucion de procedencia.
o Aprobacién de las practicas desarrolladas con su valoracién en créditos y su
equivalencia en horas y calificaciones obtenidas.
o Comprobante de pago de los aranceles establecidos para el efecto.
o Copia de la cédula.
o Esta documentacion debera ser entregada a través de servicios estudiantiles.
En el caso de que las practicas pre- profesionales fueron realizadas en el exterior, se debe observar
lo dispuesto por la SENESCYT.

TITULO VI
CONSIDERACIONES GENERALES

a. Ningun estudiante podra matricularse en dos niveles de Practicum simultdneamente.

b. La realizacion de practicas pre-profesionales fuera de la universidad (gestionadas por la
universidad o el estudiante), seran coordinadas por el Tutor UTPL

c. Las fechas de matricula para todos los niveles de Practicum corresponden a las
establecidas en el calendario académico.

d. Las calificaciones deberén ser registradas de acuerdo a lo establecido en el TITULO II,
Art. 3 de este instructivo.
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e. Podran matricularse a los diferentes niveles de Practicum aquellos estudiantes que
cumplan con los pre-requisitos establecidos en la seccién 6 de este instructivo.
f.  No se concederan prorrogas para la culminacién y cumplimiento de los diferentes niveles

de Préacticum.

g. Los estudiantes podran desarrollar las actividades correspondientes a los diferentes
niveles de Practicum solamente si se encuentran matriculados, no es posible adelantar
las actividades de Practicum sin matricula previa.

h. Todo nivel de Practicum debera tener una duracion de un ciclo académico.

i. El Practicum es un componente mas de las titulaciones, por lo tanto tendréd el mismo
tratamiento académico en cuanto a fechas, reprobaciones y otros aspectos.

<

%
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PARTICULAR DE LOJA
Lla Uniwridad Catélica de Loja

PLAN GENERAL DE PRACTICUM

Titulacion .......

1. Lineamientos generales para el Practicum de la Titulacién

a. Antecedentes

2. Organizacién del Practicum de la Titulacién

a. Objetivo General del PRACTICUM:

b. Organizacién (por cada nivel de Practicum):
c.
Practicum 1
e Objetivo
e Compentencias especificas y genéricas a desarrollar

e Actividades referidas para la realizacién de cada nivel de Practicum

e Forma de evaluacién y seguimento
Practicum 2
e Objetivo
Compentencias especificas y genéricas a desarrollar

L
e Actividades referidas para la realizacion de cada nivel de Practicum
L]

Forma de evaluacion y seguimento

3. Anexos
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4 ANEXOS.
Anexo 1.
bt
L&t UNIVERSIDAD TECNICA
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Anexo 2.

CONVENIO DE COOPERACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE

LOJA Y .ovciverinies
En la ciudad de Loja, a ......... 2013, comparecen a la suscripcion del presente convenio
. a quien, y para efectos del presente convenio se lo denominara
Y eswvizens vendi g Iegalmente representad por ........., en caldad de .........,

respectlvamente de una parte; y, la Universidad Técnica Particular de Loja, a quien se
denominarad “LA UNIVERSIDAD o UTPL”, representada por su Rector-Canciller (E), el Dr.
Santiago Acosta Aide, de oftra parte, acuerdan celebrar el presente Convenio de
Cooperacion, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES
1.1.  Escribir antecedentes de la institucion suscriptores ...

1.2.  La U.T.P.L. es una institucién de ensefanza superior, autbnoma con finalidad social
y publica, constituida legalmente en 1971 mediante Decreto 646 publicado en el
Registro oficial No. 217 del 5 de mayo de 1971; que ha adquirido desde 1976 una
probada experiencia en administracion de ensefianza superior a distancia, para lo
cual cuenta con una infraestructura adecuada y una organizacion académica que
partiendo de una Direccion General llega al alumno por medio de los Centros
Regionales y Asociados en todo el pais y de sus centros internacionales en Nueva
York, Madrid y Roma. Su misién es buscar la verdad y formar al hombre a través de
los ejercicios de la ciencia, para que sirva a la sociedad.

1.3 La Ley Organica de Educacién Superior, en su articulo 87 establece que: “Como
requisito previo a la obtenciéon del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar
servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias pre-profesionales,
debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad..” lo cual es
concordante con nuestro modelo educativo, que mantiene las figuras de Gestion
Productiva para la modalidad presencial y recientemente el Practicum para la
modalidad abierta y a distancia. Por lo que los estudiantes en cumplimiento de la
citada norma realizaran su servicio a la comunidad a través de la Gestion Productiva
o el Practicum.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO
Constituye materia de Convenio el desarrollo de la siguiente prioridad:

Aunar esfuerzos entre la Universidad y la Institucion a fin de que los estudiantes puedan
ofrecer servicio a la comunidad a través de las practicas pre-profesionales, debidamente
monitoreadas por la persona o personas designadas para el efecto en la institucion donde el
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estudiante realiza las practicas pre-profesionales y coordinadores y profesores de Gestion
Productiva o del Practicum de la UTPL.

TERCERA: COMPROMISOS:

Para

la cumplida realizacién de los cometidos descritos en la clausula que antecede, las

partes asumen los siguientes compromisos:

DEL ... iiiiist

Obligaciones de la Institucion:

3.1 Facilitar a los profesionales en formacion de la Universidad la realizacién de practicas
pre-profesionales en las dependencias de la Institucion, con el fin de que adquieran
experiencia y entrenamiento en las diversas areas del mismo, sujeto a los
requerimientos y necesidades de la Institucion.

3.2 Permitir el acceso a los estudiantes a las instalaciones de la institucion y de las aulas
para que realicen las practicas de observacion y de clase.

3.3 Designar en la institucién un Coordinador de practicas pre-profesionales quien cumplira
con las siguientes funciones:

Ubicar a los profesionales en formacion para que
profesionales.

realicen las practicas pre-

Informar a los profesionales en formacion sobre horarios y demas normativas
internas de la institucion.

Emitir un informe certificado de las actividades cumplidas por los practicantes.

Obligaciones de la Universidad:

1.
2.

3.

Supervisar las tareas del practicante a través de su delegado.

Establecer un sistema de evaluacion de practicas observando las politicas
universitarias para el efecto.

Garantizar a través del Supervisor o Tutor que la practica se enmarque dentro de los
principios, normas y reglamentos de las dos Instituciones.

Asesorar tedrica y técnicamente a las/os practicantes en el desarrollo de sus tareas y
el seguimiento durante todo el proceso.

Mantener un continuo didlogo entre los delegados o coordinadores asignados por las
dos instituciones a fin de asegurar el desarrollo exitoso de las practicas que
beneficien a las partes involucradas.

CUARTA: OBLIGACION CONJUNTA
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Las partes se comprometen a poner la mejor disposicion en el cumplimiento de los objetivos
del presente convenio y resolver con el mejor espiritu las controversias que se deriven, o los
asuntos no contemplados en el mismo.

QUINTA: NATURALEZA DEL CONVENIO.-Se deja expresa constancia de que el convenio
es estrictamente de naturaleza civil y sujeto a la Ley Organica de Educacion Superior; en
consecuencia, por el presente convenio no se crea ningun tipo de relacion laboral entre
los comparecientes, ni los estudiantes practicantes.

El presente Convenio no debe interpretarse en el sentido de generar una relacién legal o
financiera entre las partes.

Este convenio sélo podra ser modificado por consentimiento mutuo de las partes, previo un
estudio documentado de las necesidades que asi lo justifiquen, con la correspondiente
adenda.

SEXTA: DE LA VIGENCIA, LA DURACION Y TERMINACION DEL CONVENIO.

7.1. ElI CONVENIO tendra una duracién de ......... anos contados a partir de su
suscripcién y podra renovarse automaticamente si las partes no manifiestan su
voluntad de modificarlo o terminarlo, con una anticipacion de treinta dias.

7.2. El presente convenio se dard por terminado en los siguientes casos:

a) Por vencimiento del plazo estipulado en este instrumento.
b) Por acuerdo mutuo de las partes.
c) Por incumplimiento de una de las partes en alguno de los puntos convenidos

en el presente documento.
SEPTIMA: VIABILIDAD

a) Para que el presente Convenio pueda viabilizarse, las dos entidades se
comprometen en mantener un contacto frecuente un mes antes de los periodos
Octubre — Febrero y Abril — Agosto de cada afo para dar inicio al periodo de
practicas.

b) La ejecucidén de las actividades especificas se coordinara entre la Titulacién y el
Coordinador, Director o Jefe Departamental del .................. , que deberan detallar, en
cada caso, los horarios, objetivos; medios de accion; formas de participacion;
obligaciones de cada Parte; y otros detalles de apoyo institucional que correspondan
y que aseguren el normal y adecuado cumplimiento de lo que se pacte.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL.-
Los trabajos, descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos y todos los
resultados obtenidos de las actividades realizadas en el marco de este acuerdo serdn compartidos
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por el CASMUL y la UTPL; sin perjuicio de lo cual, reconoceran el nombre del estudiante como
autor, descubridor o inventor de los mismos.

NOVENA: RECIPROCIDAD

Cada una de las Partes del Convenio se comprometen a reconocer a las otras sus
contribuciones para la ejecucion de las actividades pactadas, en las publicaciones, informes,
material informativo, mensajes y cualquier otro medio de difusién de estas actividades.

DECIMA: Controversias

El presente convenio es producto de la buena fe, en razén de lo cual las controversias que
se llegasen a presentar en cuanto a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seran
resueltos de comun acuerdo entre las partes de manera directa. Solamente, en el caso que
no pudieran llegar a un acuerdo, se someteran a un proceso de Mediacién de conformidad a
la Ley de Arbitraje y Mediacion; y, no podra presentarse demanda si no existe un acta de
imposibilidad de acuerdo.

En fe de lo acordado, las partes intervinientes, legalmente autorizadas firman el
presente Convenio, en dos ejemplares de igual tenor y validez.

-—L

\

Dr. Santiago Acosta Aide
RECTOR — CANCILLER (E)
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
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